ПРОТОКОЛ № 5
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе

село Лаврентия				  	                                      18 ноября 2025 года
	Присутствуют:
Председатель комиссии
Юрочко Лариса Петровна


	
Глава муниципального образования Чукотский муниципальный район



	Заместитель председателя комиссии
Фирстов В.Г.
	Первый заместитель Главы Администрации Чукотского муниципального района по внутренней и сельскохозяйственной политике -  начальник Управления по делам ГО и ЧС  и антитеррористической работы Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район


	Секретарь комиссии
Платов Ю.Н.




	Заместитель главы Администрации Чукотского муниципального района, начальник Управления по организационно-правовым вопросам – секретарь комиссии Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район


	Члены комиссии:
	

	
	

	ХХХХХХХХ

 
	Депутат Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район 

	
ХХХХХХХХ

	
Учитель английского языка Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Лаврентия»

	
	

	ХХХХХХХХ

	Житель с. Лаврентия

	
	

	Отсутствуют:
	

	
	

	Члены комиссии
Осипов О.М. 
(командировка)

	
Исполняющий обязанности заместителя главы Администрации Чукотского муниципального района, начальника Управления социальной политики Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район

	Приглашенные:
Садыкова Гульнара Адгамовна
	
Исполняющая обязанности начальника Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район


	                  

ПОВЕСТКА ДНЯ:
 
1. О наличии и (или) возможном наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и соблюдению требований по предупреждению и урегулированию конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим ХХХХХХ.
2. О наличии и (или) возможном наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и соблюдению требований по предупреждению и урегулированию конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим ХХХХХХ.
3. О наличии и (или) возможном наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и соблюдению требований по предупреждению и урегулированию конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим ХХХХХХ.
4. О заслушивании отчета о реализации мер по противодействию коррупции в Управлении социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район по итогам III квартала 2025 года (докладчик – и.о. начальника Управления социальной политики Садыкова Г.А.)

Перед началом заседания ХХХХХХ заявил самоотвод по участию в качестве заместителя председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе по первому вопросу заседания, в связи с личной заинтересованностью, так как первым вопросом повестки настоящего заседания является вопрос, касающийся возможного наличия личной заинтересованности при выполнении иной оплачиваемой работы ХХХХХХ.  
Самоотвод ХХХХХХ принят комиссией.  
В голосовании по первому вопросу ХХХХХХ участие не принимает. По остальным вопросам ХХХХХХ принял участие в качестве заместителя председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
По первому вопросу повестки на заседании комиссии присутствует 5 членов комиссии из 7, что составляет не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Заседание комиссии является правомочным по первому вопросу повестки дня.
По остальным вопросам повестки на заседании комиссии присутствует 6 членов комиссии из 7, что составляет более 2/3 от общего числа членов комиссии. В заседании комиссии принимают участие в качестве членов комиссии: Герасимова Екатерина Сергеевна и Ведерникова Евгения Александровна, не замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, что составляет не менее 1/4 от общего числа членов комиссии. Заседание комиссии считается правомочным по остальным вопросам, включенным в повестку дня. 
Комиссией принято решение о принятии решений по рассматриваемым вопросам путем открытого голосования членами комиссии.

1. Вопрос: О наличии и (или) возможном наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и соблюдению требований по предупреждению и урегулированию конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим ХХХХХХ
	
Слушали: 
Председателя комиссии Юрочко Л.П., секретаря комиссии Платова Ю.Н.:
В комиссию представлено уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от 31.10.2025 г. (регистрационный номер 6097 от 07.11.2025 г.; регистрационный номер по журналу регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу № 4 от 07.11.2025 г.) муниципального служащего ХХХХХХ, замещающего должность муниципальной службы – первый заместитель Главы Администрации Чукотского муниципального района по внутренней и сельскохозяйственной политике -  начальник Управления по делам ГО и ЧС  и антитеррористической работы Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район.    
Комиссией исследованы копии распоряжений о приеме на работу (на службу) указанного муниципального служащего, его трудовой контракт по основной должности, а также по должности на условиях совместительства, должностные регламенты (должностные инструкции) по основной должности, а также по должности на условиях совместительства, уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой деятельности. 
При рассмотрении данного вопроса повестки дня комиссия руководствовалась положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральных законов «О муниципальной службе», «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами, использовала «Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования» (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.10.2012 № 18-2/10/1-2088). 
В силу части 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.
В силу части 2 статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции» под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10 названного Федерального закона, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 статьи 10 названного Федерального закона, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 
В силу статьи 60.1 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяются главой 44  Трудового кодекса Российской Федерации.
Таким образом, выполнение иной оплачиваемой работы возможно при выполнении следующих условий:
- предварительное уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
- выполнение иной оплачиваемой работы за пределами рабочего (служебного) времени;
- отражение дохода от иной оплачиваемой работы в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- отсутствие конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой деятельности.
Согласно разъяснениям, содержащимся в «Обзоре типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования» муниципальный служащий не должен:
- выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового договора в организации, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления;
- выполнять оплачиваемую работу в организации, предоставляющей платные услуги другой организации, при этом муниципальный служащий осуществляет в отношении последней отдельные функции муниципального управления;
- выполнять оплачиваемую работу в организации, которая является материнской, дочерней или иным образом аффилированной с иной организацией, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления;
- участвовать на платной основе в выполнении работы, заказчиком которой является орган местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность;
- участвовать в принятии решения о закупке органом местного самоуправления товаров, являющихся результатами интеллектуальными деятельности, исключительными правами на которые обладает муниципальный служащий сам, его родственники или иные лица служащего.   
В заседании установлено, что:
ХХХХХХ, 4 апреля 1970 года рождения, принят на муниципальную службу в Администрацию МО Чукотский район на должность уполномоченного Главы муниципального образования Чукотский район по с.Инчоун 26.11.2003 года. 01.01.2007 г. назначен на должность муниципальной службы в Администрацию муниципального образования Чукотский муниципальный район на должность управляющий делами администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район (распоряжение Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 09.01.2007 г. № 02-ргл).  В соответствии с распоряжением Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 28.12.2024 г. № 180-ргл переведен с 01.01.2025 г. на должность муниципальной службы – Первый заместитель главы Администрации Чукотского муниципального района по внутренней и сельскохозяйственной политике, начальник Управления по делам ГО и ЧС и антитеррористической работы Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район. 
31.10.2025 г. ХХХХХХ Главе Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район Юрочко Л.П. подано уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от 31.10.2025 г. (регистрационный номер 6097 от 07.11.2025 г.) с просьбой разрешить совмещение по должности начальник отдела режимно-секретной работы (0,5 ставки)  с 01.11.2025 г. до приема работника, для которого данная работа будет являться основной,  на условиях внутреннего совместительства. В уведомлении ХХХХХХ указывает о том, что работа не повлечет конфликта интересов. При выполнении работы обязуется не нарушать запреты, соблюдать ограничения и требования, предусмотренные статьями 13,14 и 14.1 Федерального закона «О муниципальной службе». 
Согласно распоряжению Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 07.11.2025 г. № 141-ргл и трудовому контракту от 01.11.2025 № 05-25 ХХХХХХ принят на период с 01.11.2025 г. до приема работника, для которого данная работа будет являться основной на 0,5 ставки на должность начальника отдела режимно-секретной работы на условиях внутреннего совместительства. 
Согласно должностного регламента начальника отдела режимно-секретной работы Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, утв. распоряжением  от 12.11.2025 г. № 302-рг, к его основным обязанностям относится (раздел 3): 
-осуществляет  организацию работы в области защиты государственной тайны;
обеспечивает сохранение государственной тайны и соблюдение режима секретности при проведении работ и ведении секретного делопроизводства;
 несет персональную ответственность за выполнение отделом режимно-секретной работы возложенных на него задач и функций;
разрабатывает инструкции, проекты нормативных правовых актов на основании указаний вышестоящих органов;
организует учет, хранение, размножение и рассылку секретной документации, обеспечивая ее сохранность и соблюдение режима секретности;
организует работу по предупреждению утечки секретных сведений; 
принимает участие в разработке режимного обеспечения автоматизированных систем управления и обработке информации на электронно-вычислительной технике;
контролирует эффективность систем программно-математической защиты информации при обработке ее на электронно-вычислительной технике;
ведет учет и хранение машинных носителей секретной информации; 
организует и контролирует учет осведомленности работников Администрации о сведениях, составляющих государственную тайну; 
обеспечивает соблюдение режима секретности при проведении совещаний, конференций, учебных занятий по секретным вопросам;
проводит мероприятия по предотвращению включения в документы излишних секретных сведений, сокращению количества издаваемых секретных документов;
организует сверки наличия документов и участвует в их проведении;
организует работу экспертной комиссии по отбору документов для архивного хранения и уничтожения, проверяет отобранную и подготовленную для уничтожения документацию и участвует в ее уничтожении;
принимает участие в работе по сохранению коммерческой тайны, в проведении анализа с целью совершенствования секретного делопроизводства и закрытия каналов утечки секретных сведений;
организует инструктаж исполнителей, ведет учет нарушений режима секретности, осуществляет контроль за соблюдением правил обращения с секретными документами на рабочих местах исполнителей, принимает участие в проведении служебных расследований.  
Согласно должностному регламенту по должности первого заместителя главы Администрации Чукотского муниципального района по внутренней и сельскохозяйственной политике, начальника Управления по делам ГО и ЧС и антитеррористической работы, утвержденного распоряжением Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 07.12.2017 № 533-рг (в редакции распоряжения от 12.11.2025 г. № 303-рг), Первый заместитель главы Администрации, согласно пункта 3.1 регламента руководит деятельностью Управления по делам ГО и ЧС и антитеррористической работы на основе единоначалия, осуществляет  организацию работы, контроль за деятельностью в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, противодействия терроризму и экстремизму, сельского хозяйства, организации местного самоуправления на территории муниципального района; обеспечивает реализацию полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий в сфере защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, противодействия терроризму и экстремизму, сельского хозяйства, организации местного самоуправления на территории муниципального района. 
Первый заместитель Главы Администрации, согласно пункта 3.2 регламента: несет персональную ответственность за обеспечение гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в муниципальном районе, организовывает работу и контролирует поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию системы оповещения населения муниципального района об опасности; разрабатывает и реализовывает планы мероприятий по гражданской обороне и защите населения муниципального района; обеспечивает контроль за поддержанием в постоянной готовности к использованию защитных сооружений, систем оповещения населения и других объектов гражданской обороны на территории муниципального района; разрабатывает планы мероприятий по подготовке к эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы, их размещению, развертыванию лечебных и других учреждений, необходимых для первоочередного обеспечения пострадавшего населения района. 
Первый заместитель Главы Администрации, согласно пункта 3.3 регламента: готовит проекты нормативных правовых актов по вопросам профилактики терроризма, совершенствования государственной системы противодействия терроризму; организует проведение заседаний антитеррористической комиссии в Чукотском муниципальном районе; реализует положения регламента организации и осуществления контроля исполнения поручений, содержащихся в решениях Национального антитеррористического комитета, антитеррористической комиссии Чукотского автономного округа; организует исполнение постановлений Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа в сфере профилактики терроризма и экстремизма на территории округа; организует занятия и тренировки по действиям при возникновении угрозы или совершении диверсионно-террористического акта на территории муниципального образования.
Первый заместитель Главы Администрации, согласно пункта 3.4 регламента: осуществляет взаимодействие с региональными органами исполнительной власти при осуществлении международной деятельности органами местного самоуправления Чукотского муниципального района; подготавливает аналитические справки, сбор данных, ведет по вопросам международной деятельности осуществляемой органами местного самоуправления Чукотского муниципального района; производит сбор и анализ информации по отдельным элементам политической, социально-экономической обстановки на территории Чукотского муниципального района; осуществляет работу по проведению мероприятий по согласованию въезда иностранцев и лиц без гражданства, оформления приглашений на въезд иностранных граждан на территорию Чукотского муниципального района; обеспечивает содействие и осуществляет контроль по организации избирательного процесса и проведению референдумов на территории муниципального района.
Первый заместитель Главы Администрации, согласно пункта 3.5 регламента: осуществляет самостоятельно и (или) обеспечивает подготовку писем, запросов и иных документов по вопросам сельскохозяйственной политики; обеспечивает контроль за деятельностью отдела сельскохозяйственной политики, в том числе за выполнением возложенных на отдел сельскохозяйственной политики задач и функций; организует реализацию федеральных, региональных и муниципальных программ поддержки и развития сельского хозяйства, муниципальных унитарных предприятий сельхозтоваропроизводителей,  малого и среднего предпринимательства;  осуществляет контроль за деятельностью организаций и индивидуальных предпринимателей независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности в части обеспечения населения сельскохозяйственными и традиционными продуктами питания; осуществляет контроль за деятельностью муниципальных унитарных предприятий сельхозтоваропроизводителей, выполнении ими производственных и иных показателей.
В непосредственном подчинении у первого заместителя Главы Администрации находятся (пункт 1.4): 
- начальник отдела сельскохозяйственной политики;
- начальник  отдела по делам ГО, ЧС и антитеррористической работы
- ответственный секретарь административной комиссии. 
Согласно раздела 3 должностного регламента первый заместитель Главы Администрации в контрольных мероприятиях в отношении отдела режимно-секретной работы участия не принимает. 
Таким образом, исходя из положений должностного регламента отдельные функции муниципального управления, контроля за деятельностью, в отношении отдела режимно-секретной работы Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район ХХХХХХ. не осуществляются. 
Исходя из содержания должностной инструкции по должности начальника отдела режимно-секретной работы Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, начальник отдела вообще не принимает участия в любых решениях о закупке органом местного самоуправления товаров, в том числе товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, исключительными правами на которые обладает муниципальный служащий сам, его родственники или иные лица служащего. 
Из представленного трудового контракта от 01.11.2025 № 05-25 следует, что для ХХХХХХ установлен следующий график работы: с понедельника по пятницу с 07:00 по 9:00 и с 19:00 по 21:00, суббота, воскресенье – выходные дни. 
Из представленного трудового контракта от 29.12.2007 № 20 следует, что для ХХХХХХ установлен следующий график работы: время начала и окончания работы, а также время обеденного перерыва определяется служебным распорядком Работодателя.
Согласно Правил внутреннего трудового распорядка Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район для сотрудников мужского пола установлен следующий график работы: с понедельника по пятницу с 9:00 по 18:45, суббота, воскресенье – выходные дни. 
Следовательно, работа, выполняемая ХХХХХХ. на условиях внутреннего совместительства в Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район осуществляется им в свободное от основной работы время.
Таким образом, вышеназванные условия (разъяснения, содержащиеся в «Обзоре типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования») при выполнении иной оплачиваемой работы ХХХХХХ. при работе по совместительству в Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район выполнены, конфликт интересов не усматривается.

Голосовали:
1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим ХХХХХХ. должностных обязанностей при выполнении иной оплачиваемой работы с 01.11.2025 г. в качестве начальника отдела режимно-секретной работы Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район личная заинтересованность и конфликт интересов отсутствуют.
«ЗА»  - 5 голосов, «ПРОТИВ» - 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - 0 голосов  

Решили: 
1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим ХХХХХХ. должностных обязанностей при выполнении иной оплачиваемой работы с 01.11.2025 г. в качестве начальника отдела режимно-секретной работы Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район личная заинтересованность и конфликт интересов отсутствуют.

2. Вопрос: О наличии и (или) возможном наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и соблюдению требований по предупреждению и урегулированию конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим ХХХХХХ
	
Слушали: 
Секретаря комиссии Платова Ю.Н.:
В комиссию представлено уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от 31.10.2025 г. (регистрационный номер 6112 от 07.11.2025 г.; регистрационный номер по журналу регистрации № 5 от 07.11.2025 г.) муниципального служащего ХХХХХХ, замещающего должность муниципальной службы – ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу по должности социальный педагог в  МБОУ «Центр образования с.Лаврентия».    
Комиссией исследованы копии приказов (распоряжений) о приеме на работу (на службу) указанного муниципального служащего, его трудовой контракт по основной должности, а также по должности на условиях совместительства, дополнительное соглашение к трудовому договору на условиях совместительства, должностные регламенты (должностные инструкции) по основной должности, а также по должности на условиях совместительства, уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой деятельности. 
При рассмотрении данного вопроса повестки дня комиссия руководствовалась положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральных законов «О муниципальной службе», «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами, использовала «Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования» (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.10.2012 № 18-2/10/1-2088). 
В силу части 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.
В силу части 2 статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции» под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10 названного Федерального закона, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 статьи 10 названного Федерального закона, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 
В силу статьи 60.1 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяются главой 44  Трудового кодекса Российской Федерации.
Таким образом, выполнение иной оплачиваемой работы возможно при выполнении следующих условий:
- предварительное уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
- выполнение иной оплачиваемой работы за пределами рабочего (служебного) времени;
- отражение дохода от иной оплачиваемой работы в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- отсутствие конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой деятельности.
Согласно разъяснениям, содержащимся в «Обзоре типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования» муниципальный служащий не должен:
- выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового договора в организации, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления;
- выполнять оплачиваемую работу в организации, предоставляющей платные услуги другой организации, при этом муниципальный служащий осуществляет в отношении последней отдельные функции муниципального управления;
- выполнять оплачиваемую работу в организации, которая является материнской, дочерней или иным образом аффилированной с иной организацией, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления;
- участвовать на платной основе в выполнении работы, заказчиком которой является орган местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность;
- участвовать в принятии решения о закупке органом местного самоуправления товаров, являющихся результатами интеллектуальными деятельности, исключительными правами на которые обладает муниципальный служащий сам, его родственники или иные лица служащего.   
В заседании установлено, что:
ХХХХХХ, 7 июня 1988 года рождения, принята в Администрацию муниципального образования Чукотский муниципальный район 22.10.2025 г. на должность муниципальной службы – ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район (распоряжение Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 24 октября 2025 г. № 121-рзл).   
31.10.2025 г. ХХХХХХ. представителю нанимателя (работодателя) Главе Администрации Юрочко Л.П. подано  уведомление от 31.10.2025 г. (регистрационный номер 6112 от 07.11.2025 г.) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Центр образования села Лаврентия» на условиях внешнего совместительства с 06.11.2025 г. В уведомлении ХХХХХХ. указывает о том, что работа не повлечет конфликта интересов. При выполнении работы обязуется не нарушать запреты, соблюдать ограничения и требования, предусмотренные статьями 13,14 и 14.1 Федерального закона «О муниципальной службе». 
Согласно приказу Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Лаврентия» от 06.11.2025 г. № 499-лс и 06.11.2025 г. до 29.05.2026 г. на 0,5 ставки на должность социальный педагог на условиях внешнего совместительства. 
Согласно должностной инструкции социального педагога Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Лаврентия», утв. приказом от 14.04.2016 г. № 57, к его основным обязанностям относится (раздел 3): анализ личностных проблем учащихся для оказания им своевременной социальной помощи и поддержки; хода и развития проектов и программ по адаптации учащихся. Также социальный педагог:  планирует и организует процесс разработки и реализации проектов и программ адаптации учащихся к современным социальным условиям; мероприятия по повышению профессиональной компетентности классных воспитателей, воспитателей (ГПД), классных руководителей по вопросам социальной адаптации учащихся;	сбор и накопление информации о детях, имеющих проблемы по социальной адаптации; мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ; разнообразные виды деятельности учащихся, ориентируясь на особенности их личности, развитие их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательных интересов, способностей. Консультация родителей (законных представителей), классных воспитателей, воспитателей (ГПД) и классных руководителей по вопросам социальной адаптации учащихся; лиц, привлекаемых к сотрудничеству со школой по вопросам социальной адаптации учащихся.
Согласно должностному регламенту по должности ответственного секретаря комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Чукотского муниципального района (далее - Ответственный секретарь Комиссии), утвержденного распоряжением Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 19.12.2017 № 551-рг, ответственный секретарь Комиссии изучает и анализирует причины безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, несоблюдении их прав, законных интересов, разрабатывает предложения по их устранению; оказывает организационно-методическую помощь органам системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (пункт 3.1), по поручению председателя Комиссии обеспечивает взаимодействие и контроль за работой органов опеки и попечительства; за условиями воспитания и содержания детей и подростков в учреждениях с круглосуточным пребыванием несовершеннолетних (интернатах); за организацией досуга детей и подростков (пункт 3.2). В непосредственном подчинении у ответственного секретаря Комиссии муниципальных служащих нет (Пункт 1.4). Согласно разделу 3 должностного регламента ответственный секретарь Комиссии в контрольных мероприятиях в отношении Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Лаврентия», его сотрудников участия не принимает. 
Таким образом, исходя из положений должностного регламента отдельные функции муниципального управления в отношении Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Лаврентия» ХХХХХХ не осуществляются. 
Кроме этого, согласно распоряжению Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 28.12.2024 г. № 400-рг «О подведомственности получателей средств бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район главным распорядителям (распорядителям) средств бюджета Чукотского муниципального района и ведомственной подчиненности муниципальных учреждений Чукотского муниципального района на 2025 год» Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Лаврентия» является подведомственным Управлению социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, тогда как основным местом работы ХХХХХХ.  является Администрация муниципального образования Чукотский муниципальный район.
Согласно пункту 1.8 Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Лаврентия» функции и полномочия учредителя, собственника имущества Учреждения от имени муниципального образования Чукотский муниципальный район осуществляет Управление социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район (далее - Учредитель).
Согласно пункту 2.7 Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Лаврентия», Учреждение осуществляет основные виды деятельности в соответствии с муниципальным заданием, формируемым и утверждаемым Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Согласно пункту 6.15 Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Лаврентия» (далее – Учреждение), источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются бюджетные средства, предоставляемые в виде субсидий на выполнение муниципального задания и на иные цели. 
Соответственно платные работы (услуги) Учреждением Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район не предоставляются. 
Согласно решению Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 19 декабря 2024 г. № 131 «О бюджете муниципального образования Чукотский муниципальный район на 2025 год» Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Лаврентия» является получателем средств субсидий, предоставляемых из бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район. Муниципальное задание на выполнение работ (оказание услуг) для учреждения утверждается учредителем (Управление социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район). 
Исходя из содержания Устава Учреждения Администрация муниципального образования Чукотский муниципальный район какие-либо работы (услуги) в данном Учреждении не заказывает и не приобретает. 
Исходя из содержания должностной инструкции по должности социального педагога Учреждения, социальный педагог вообще не принимает участия в любых решениях о закупке органом местного самоуправления товаров, в том числе товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, исключительными правами на которые обладает муниципальный служащий сам, его родственники или иные лица служащего. 
Из представленного трудового договора от 01.11.2025 г. № 23-2025  и дополнительного соглашения от 06.11.2025 г. к трудовому договору следует, что для ХХХХХХ. установлен следующий график работы: с понедельника по пятницу с 08:00 по 09:00, с 13:00 по 14.30, и с 18:00 по 19:00, суббота, воскресенье – выходные дни. 
Из представленного трудового контракта от 24.10.2025 г. № 03-25 следует, что для ХХХХХХ. установлен следующий график работы: время начала и окончания работы, а также время обеденного перерыва определяется служебным распорядком Работодателя.
Согласно Правил внутреннего трудового распорядка Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район для сотрудников женского пола установлен следующий график работы: с понедельника по пятницу с 9:00 по 17:45, суббота, воскресенье – выходные дни. 
Следовательно, работа, выполняемая ХХХХХХ на условиях внешнего совместительства в Учреждении осуществляется ею в свободное от основной работы время.
Таким образом, вышеназванные условия (разъяснения, содержащиеся в «Обзоре типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования») при выполнении иной оплачиваемой работы ХХХХХХ. при работе по совместительству в Учреждении выполнены, конфликт интересов не усматривается.

2. Голосовали:
Признать, что при исполнении муниципальным служащим ХХХХХХ должностных обязанностей при выполнении иной оплачиваемой работы с 06.11.2025 г. в качестве социального педагога в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Центр образования села Лаврентия» личная заинтересованность и конфликт интересов отсутствуют.
«ЗА»  - 6 голосов, «ПРОТИВ» - 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - 0 голосов  

2.Решили: 
Признать, что при исполнении муниципальным служащим ХХХХХХ должностных обязанностей при выполнении иной оплачиваемой работы с 06.11.2025 г. в качестве социального педагога в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Центр образования села Лаврентия» личная заинтересованность и конфликт интересов отсутствуют.

3. Вопрос: О наличии и (или) возможном наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и соблюдению требований по предупреждению и урегулированию конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим ХХХХХХ.
	
Слушали: 
Секретаря комиссии Платова Ю.Н.:
В комиссию представлено уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от 31.10.2025 г. (регистрационный номер 6156 от 11.11.2025 г.; регистрационный номер по журналу регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу № 6 от 11.11.2025 г.) муниципального служащего ХХХХХХ, замещающей должность муниципальной службы – консультант  Муниципального центра управления, отдела информационной политики и взаимодействия со средствами массовой информации Чукотского муниципального района.    
Комиссией исследованы копии приказов (распоряжений) о приеме на работу (на службу) указанного муниципального служащего, его трудовой контракт по основной должности, а также по должности на условиях совместительства, должностные регламенты (должностные инструкции) по основной должности, а также по должности на условиях совместительства, уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой деятельности. 
При рассмотрении данного вопроса повестки дня комиссия руководствовалась положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральных законов «О муниципальной службе», «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами, использовала «Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования» (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.10.2012 № 18-2/10/1-2088). 
В силу части 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.
В силу части 2 статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции» под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10 названного Федерального закона, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 статьи 10 названного Федерального закона, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 
В силу статьи 60.1 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяются главой 44  Трудового кодекса Российской Федерации.
Таким образом, выполнение иной оплачиваемой работы возможно при выполнении следующих условий:
- предварительное уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
- выполнение иной оплачиваемой работы за пределами рабочего (служебного) времени;
- отражение дохода от иной оплачиваемой работы в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- отсутствие конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой деятельности.
Согласно разъяснениям, содержащимся в «Обзоре типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования» муниципальный служащий не должен:
- выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового договора в организации, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления;
- выполнять оплачиваемую работу в организации, предоставляющей платные услуги другой организации, при этом муниципальный служащий осуществляет в отношении последней отдельные функции муниципального управления;
- выполнять оплачиваемую работу в организации, которая является материнской, дочерней или иным образом аффилированной с иной организацией, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления;
- участвовать на платной основе в выполнении работы, заказчиком которой является орган местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность;
- участвовать в принятии решения о закупке органом местного самоуправления товаров, являющихся результатами интеллектуальными деятельности, исключительными правами на которые обладает муниципальный служащий сам, его родственники или иные лица служащего.   
В заседании установлено, что:
ХХХХХХ, 14 февраля 1989 года рождения, принята на муниципальную службу в Администрацию муниципального образования Чукотский муниципальный район 22.10.2025 г. в Муниципальный центр управления, отдел информационной политики и взаимодействия со средствами массовой информации Чукотского муниципального района для замещения должности муниципальной службы консультант (распоряжение Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 24 октября 2025 г. № 122-рзл).  
31.10.2025 г. ХХХХХХ Главе Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район Юрочко Л.П. подано уведомление от 31.10.2025 г. (регистрационный номер 6156 от 11.11.2025 г.) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района» на условиях внешнего совместительства с 10.11.2025 г. В уведомлении ХХХХХХ. указывает о том, что работа не повлечет конфликта интересов. При выполнении работы обязуется не нарушать запреты, соблюдать ограничения и требования, предусмотренные статьями 13,14 и 14.1 Федерального закона «О муниципальной службе». 
Согласно приказу Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района»  от 10.11.2025 г. № 469-лс и трудовому договору от 10.11.2025 г. № 27 ХХХХХХ. принята на работу в указанное учреждение на 0,5 ставки на должность культорганизатор на условиях внешнего совместительства. 
Согласно должностной инструкции культорганизатора Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района» к его основным обязанностям относится: проведение массовых игр, представлений, развлечений, коллективных форм игрового общения и досуга населения; участие в разработке и составлении сценариев, тематических программ. Игровых форм коллективного досуга, художественного оформления, музыкального сопровождения и технического оснащения; составление сметы расходов и представление в установленном порядке на утверждение (раздел 2).  
Согласно должностному регламенту по должности консультанта отдела Муниципального центра управления, отдела информационной политики и взаимодействия со средствами массовой информации Чукотского муниципального района, утвержденного распоряжением Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 23.04.2025 г. № 129-рз, консультант:
участвует в информационно-просветительском сопровождении реализации полномочий органов местного самоуправления Чукотского муниципального района по решению вопросов местного значения и осуществлению отдельных государственных полномочий, которыми наделены органы местного самоуправления в установленном законом порядке;
участвует во взаимодействии органов местного самоуправления, ответственных должностных лиц с Центром управления региона и ГКУ «Центр цифрового развития и информационной безопасности Чукотского автономного округа», в том числе по заданию непосредственного руководителя готовит самостоятельно информацию, документы, материалы по запросам Центра управления регионом и ГКУ «Центр цифрового развития и информационной безопасности Чукотского автономного округа»;
ежедневно осуществляет мониторинг электронных СМИ, аккаунтов органов местного самоуправления Чукотского муниципального района на предмет наличия сообщений, комментариев о деятельности Главы Чукотского муниципального района и органов местного самоуправления;
входит в состав «кибер-дружины» Чукотского муниципального района;
осуществляет функции координатора в системе «Инцидент менеджмент».
Консультант непосредственно подчиняется начальнику отдела Муниципальному центру управления, отдела информационной политики и взаимодействия со средствами массовой информации Чукотского муниципального района (пункт 1.3).
В непосредственном подчинении у консультанта муниципальных служащих нет (пункт 1.4). 
Согласно разделу 3 должностного регламента консультант отдела в контрольных мероприятиях в отношении Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района», его сотрудников участия не принимает. 
Таким образом, исходя из положений должностного регламента отдельные функции муниципального управления в отношении Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района» ХХХХХХ. не осуществляются. 
Кроме этого, согласно распоряжению Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 28.12.2024 г. № 400-рг «О подведомственности получателей средств бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район главным распорядителям (распорядителям) средств бюджета Чукотского муниципального района и ведомственной подчиненности муниципальных учреждений Чукотского муниципального района на 2025 год» Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района» является подведомственным Управлению социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, тогда как основным местом работы ХХХХХХ является Администрация муниципального образования Чукотский муниципальный район. 
Согласно пункту 1.5 Устава Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района» функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования Чукотский муниципальный район осуществляет Управление социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, далее «Учредитель».
Согласно пункту 2.8 Устава Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района» муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными Уставом видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Соответственно платные работы (услуги) учреждением Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район не предоставляются. 
Исходя из содержания Устава Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района» Администрация муниципального образования Чукотский муниципальный район какие-либо работы (услуги) в данном учреждении не заказывает и не приобретает. 
Исходя из содержания должностной инструкции по должности культорганизатора  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района», культорганизатор вообще не принимает участия в любых решениях о закупке органом местного самоуправления товаров, в том числе товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, исключительными правами на которые обладает муниципальный служащий сам, его родственники или иные лица служащего. 
Из представленного трудового договора от 10.11.2025 г. № 27 следует, что для ХХХХХХ. установлен следующий график работы: с вторника по пятницу с 18:00 по 19:30, суббота с 09:00 до 17:45, воскресенье – выходной день. 
Из представленного трудового контракта от 24.10.2025 г. № 04-25 следует, что для ХХХХХХ установлен следующий график работы: время начала и окончания работы, а также время обеденного перерыва определяется служебным распорядком Работодателя.
Согласно Правил внутреннего трудового распорядка Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район для сотрудников женского пола установлен следующий график работы: с понедельника по пятницу с 9:00 по 17:45, суббота, воскресенье – выходные дни. 
Следовательно, работа, выполняемая ХХХХХХ на условиях внешнего совместительства в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района» осуществляется ею в свободное от основной работы время.
Таким образом, вышеназванные условия (разъяснения, содержащиеся в «Обзоре типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования») при выполнении иной оплачиваемой работы ХХХХХХ при работе по совместительству в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района» выполнены, конфликт интересов не усматривается.

3. Голосовали:
Признать, что при исполнении муниципальным служащим ХХХХХХ г. в качестве культорганизатора в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района» личная заинтересованность и конфликт интересов отсутствуют.
«ЗА»  - 6 голосов, «ПРОТИВ» - 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - 0 голосов  

3.Решили: 
[bookmark: _GoBack]Признать, что при исполнении муниципальным служащим ХХХХХХ. должностных обязанностей при выполнении иной оплачиваемой работы с 10.11.2025 г. в качестве культорганизатора в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района» личная заинтересованность и конфликт интересов отсутствуют.

4. Вопрос: О заслушивании отчета о реализации мер по противодействию коррупции в Управлении социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район по итогам III квартала 2025 года (докладчик – и.о. начальника Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район Садыкова Г.А.).  
Обсудили представленный доклад по четвертому вопросу повестки дня. 
4. Голосовали:
1) Принять представленный отчет о реализации мер по противодействию коррупции в Управлении социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район по итогам III квартала 2025 года. 
2) Устранить недостатки, указанные в представленном отчете и заслушать информацию об устранении выявленных недостатков при заслушивании следующего отчета в соответствии с планом работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
«ЗА»  - 6 голосов, «ПРОТИВ» - 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - 0 голосов.
4. Решили: 
1). Принять представленный отчет о реализации мер по противодействию коррупции в Управлении социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район по итогам III квартала 2025 года.  
2). Устранить недостатки, указанные в представленном отчете и заслушать информацию об устранении выявленных недостатков при заслушивании следующего отчета в соответствии с планом работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. 
 

 	К протоколу прилагаются:
	Отчет о реализации мер по противодействию коррупции в Управлении социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район по итогам III квартала 2025 года по четвертому вопросам повестки дня на ___ листах.


Председатель комиссии	                    			                                     Юрочко Л.П.


Заместитель председателя комиссии                                                             Фирстов В.Г.
в голосовании и принятии решения, по
первому вопросу повестки участия не принимал.

Секретарь				                                                                      Платов Ю.Н.

Члены комиссии                                                                               
	         									                                                                                                                             
    Чехлатая И.В. 
                                                                                                          
        Ведерникова Е.А.
       
                      Герасимова Е.С.

ПРОТОКОЛ заседания комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих 
органов местного самоуправления Чукотского муниципального района 
и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
от 18  ноября 2025 года.

